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VYUZITI POTENCIALU VYUZITELNOSTI ZP:

Vyzvy a nové prilezitosti
pro akceleraci podnikani

prostrednictvim inovaci
v managementu a leadershipu ZP.



Zvidava, uzitecna, ambiciozni disciplina.
Pta se, zda fungujeme ,optimalne”.
Hleda k tomu cesty.
Krucek po krucku.

Zkvalitiiuje tak nas Zivot.



lidské pocity, emoce, spokojenost

Mit to, co chceme, nemit to, co nechceme.
Urover uspokojeni a naplnéni nasdich potieb.

Vliv situaci a nasich schopnosti.
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- byt v bezpeci, vyhybat se ztratam
- ziskavat prospéech

- tyto dve potreby kontrolovat a ridit



Kontrola a rizeni kvality zivota diky:

- schopnosti vybirat si zivotni situace a okolnosti

- schopnosti v techto situacich prospivat



flow - nuda - stres (uceni)

radost - vykon - rozvoj

Flow nikoli jen jako vysledek,
ale predevsim jako predpoklad vykonu a rozvoije.

Flow jako produkt tvorby (ZP).



Schopnosti ziskavame vzdelavanim.
Prirozene vzdelavani (objevovani) ditete.

Skolni vzdélavani élenime na:
- studium/zpracovani - praxi
- vyuka/vedeni - VYukuU

- hodnoceni -ZP



Jsou klicovym pilirem vzdelavani.
- seminarni, bakalarske, diplomove

- absolventske prace ve studijnich programech
Master of Business, Master of Science, Master of Law
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Zaverecneé prace jsou univerzalnim nastrojem:

1. tvarCim, projektovym, manazerskym
2. rozvojovym, vzdelavacim, kvalifikacnim
3. ovérovacim, klasifikacnim

4. pracovnim, kariernim

5. vydelecnym, investicnim



Nedocenenym hodnoticim faktorem ZP
je jejich vyuzitelnost.

K zamysleni jsou dve otazky:

a) Nakolik to, co hodnotime,
studenty skutecne take ucime.

b) Nakolik to, jakym komentarem studenty hodnotime,
predstavuje jimi vyuzitelnou zpetnou vazbu.



ZHODNOCENI (vyuzitelnost)

- hodnota, kvalita vyuziti
- ucinnost: vyuzitelnost
= pomeér udinku (pfinosu, vystupu) uzitek

a naroku (nakladu, vstupu)
uzivani
= ztrata / 0 / zisk
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- ekologicnost ' - ziskovost
- prospesnost - ekonomicnost

L0
- efektivnost ii - hospodarnost
- uplatnitelnost &S .l - uspornost

- aplikovatelnost

@ - prinosnost




1. uzitecnost (sama o sobe)
2. motivator (k prubehu i vysledku)
3. schopnost (dovednost 21. stoleti)

4. faktor verohodného oveéreni (v praxi)



VYUZITELNOST
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KOMENTAR
absence komentare

vyuzitelna (v praxi)
prinosna
prakticky pouzitelna / realizovatelna

prakticka /aplikovatelna v praktické
roviné

nevyuzitelna

uplatnitelna

uziteCna

spise) nepfinosna
inspirativni

zaklad pro splnéni vize
zatim nevyuzitelna v praxi
potencialni vyuziti pro podnik
uziteCnost znacne omezena
nerealizovatelna

nerealizovatelna
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POCET
OTAZKY A ODPOVEDI RESPONDENTU %
(celkem 17)

Jak rozumét vyuzitelnosti zavérecné prace?

doslo/ dojde k faktickému vyuziti v praxi
doslo / dojde k faktickému vyuzZiti v teorii
doslo / dojde ke zverejnéni jejich vysledk

doslo / dojde k ucasti v odborné soutézi

vyuzitelnost libovolnym vyse nastinénym (a mozna i jinym) zplsobem;
vyznamnym méritkem vyuZitelnosti je dle mého soudu uZitek plynouci z
vyuZziti prace pro treti osobu ¢i osoby




POCET
OTAZKY A ODPOVEDI RESPONDENTU %

(celkem 17)

Jak podpofit aspekt vyuZitelnosti zdvéreénych praci?
vétsi pozornosti pfi vedeni zavérecné prace
veétsi pozornosti v Bakalarském / Diplomovém seminafi
doplnénim do zadani zavérecné prace
zminkou ve Smérnici rektora

Ize vSemi vySe uvedenymi zpusoby, hlavné pak v pribéhu vedeni prace a
pokud je vyuZitelnost v praxi soucdsti zadani a cile

Mozna i poZzadavkem na vyjadreni autora prace k tomu, v ¢em on spatfuje
vyuZitelnost prace, tedy vedle vyjadreni k cildm prace by mohlo byt
soucasti “struktury” zavéru prace.

Madam dva navrhy. Bud oddélenym hodnoticim kritériem - vyuZitelnost pro
praxi ANO/NE, pfi¢emZ NE by mohlo byt dlivodem nepfipusténi k
obhajobé, pripadné vyuzitelnost by musel vedouci prace v posudku vidy
okomentovat.

rozsifit chapani pojmu “vyuzitelnost prace” nad ramec doporuceni pro
praxi

napr. interakci NU s podnikatelskymi subjekty

Aspekt vyuZitelnosti se hodné odviji od tématu a metody zpracovani BP/
DP. Dle mého je proto dulezity individudlni pristup (proto moznosti 1. a 3.)

autorem prokazatelna interakce/spoluprace s objektem DP




OTAZKY A ODPOVEDI

POCET
RESPONDENTU
(celkem 103)

Jak rozumét vyuzitelnosti zavérecné prace?

doslo/dojde k faktické mu vyuziti v praxi
doslo/dojde k faktickému vyuziti v teorii
doslo/dojde ke zverejnéni jejich vysledkd
doslo/dojde k tucasti v odborné soutézi
MuzZeme byt vhodnou inspiraci pro druhé.
Dojde k inovacim v dnesnich trendech.

Primarni je rozvoj autora.




POCET
OTAZKY A ODPOVEDI RESPONDENTU
(celkem 103)

Jak podpofit aspekt vyuZitelnosti zadvéreénych praci?
vétsi pozornosti pfi vedeni zavérecné prace
vétsi pozornosti v Bakalarském / Diplomovém seminafi
doplnénim do zadani zavérecné prace
zminkou ve Smérnici rektora
Nevim.
Neni potieba podporovat.

Motivaci Zaka, aby svoje prace psali pro budouci vyuZiti (rozhodnuti je pak
na samotném studentovi).

Pozornosti Skoly a student(l jiz od zacatku studia, ne aZ v Bakalarském
seminari a napfi¢ predméty.

Presnou specifikaci na poZzadovanou vyuZitelnost uvedenou v zadani pro
zavérecné prace.

Celd prace by neméla byt zamérena na praktickou vyuZitelnost, to je
nemozné, ale podpofit studenty, aby se alespon 1 aspekt nebo klicovy bod
jejich prace vyuzil, v éemz by méla Skola pomahat.

Prezentaci analytickych vysledkd, jejich pripadna publikace, zvérejiiovani
dil¢ich ¢asti praci zajmovym skupindm




POCET
OTAZKY A ODPOVEDI RESPONDENTU
(celkem 122)

S ¢im byste radi spojili tematické zaméreni své bakalarky?

s nécim fakticky vyuzitelnym v ramci mého podnikani / zaméstnani

s nécim, co bych spojil/a se Skolni praxi

s nécim v ramci studia (napriklad pripravou na zkousku)
Navazala bych na projekt, praci i navazujici studium.

zivotni styl, management Casu, energie a psychicky balanc ¢i pohoda




student:
- osobnostni, kompetencni a profesni rozvoj

- networking (profesni kontakty)
- odmeéna, vydelek, investice

skola:

- vzdelavaci obsah pro vyuku
- podpora vedecke cCinnosti

- prinos akademickému podnikani



organizace:
- reseni problemu
- HR nabor

- trainee program
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- znalostni prinos
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student:
- osobnostni a kompetencni predpoklady

- zajmy a zaliby
- zdroje a moznosti (Cas, lidé (tym) a informace)

- seminarni prace (digitalni portfolio)



organizace:
- vyzvy, problemy k reseni

profesni obor:
- profesni ambice



Pro “inkubaci” tematu (vyuzitelnost na vstupu),
realizaci ZP a akceleraci (vyuzitelnost na vystupu).

Seminare a doprovazeni:

2. rocnik ZS: Tematicka profilace studenta
2. rocnik LS: Praxe, problem k reseni, projekt

3. rocnik ZS: Praxe, zpracovani ZP
3. rocnik LS: Sepsani, hodnoceni, zhodnoceni



- zaklad samoucici se organizace

- komplexni evaluacni proces ZP

(vyuka, praxe, tematicke okruhy, zadani,
Bakalarske a Diplomove seminare, posudky, obhajoby,
zaverecne prace - nazvy, abstrakty, vyuzitelnost)

- ode vSech a pro vsechny

(lektori, pruvodci praxi, vedouci prace, oponenti,
komisari, vedci, knihovnik, studijni podpora a dalsi)



Cim vice vyuzitelnych parametrd definujeme,
at’ jiz na vstupu Ci na vystupu,
za kazdym z nich bude nejaky Clovek, ktery se tak
automaticky stava zainteresovanym ucastnikem
celeho procesu tvorby ZP.

A Jjeho zajem a podpora tak prispiva k vetsi
odpovednosti a vyssi motivaci studenta,
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DEKUJI ZA
POZORNOST
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