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OBECNE POVEDOMI

Postoj a pristup studentu, skol,
organizaci a odborné verejnosti
k zaverecnym pracim.

Vedecky pristup



zVEDAvoOst

/vidava, uzitecna, ambiciozni disciplina.
Pta se, zda fungujeme ,,optimalné”.
Hleda k tomu cesty.

Krucek po krucku.

Zkvalitnuje tak nas zivot.
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SMYSL (kvalita) ZIVOTA

Lidské pocity, emoce, spokojenost
Mit to, co chceme, nemit to, co nechceme.

Uroven uspokojeni a naplnéni nasich potreb.



POTREBY
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Mezi nase nejdulezitéjsi potreby patri:

- byt v bezpeci, vyhybat se ztratam

- ziskavat prospeéch

- tyto dve potreby kontrolovat a ridit



SCHOPNOSTI

Kontrola a rizeni kvality zivota diky:

- schopnosti vybirat si zivotni situace a okolnosti

- schopnosti v téchto situacich prospivat



MIHALYI CSIKSZENTMIHALY!

flow - nuda - stres (uceni)

radost - vykon - rozvoj

Flow nikoli jen jako vysledek,
ale predevsim jako predpoklad
vykonu a rozvoje.



el VZDELAVANI

Schopnosti ziskavame vzdélavanim.

Prirozené vzdélavani (objevovani) ditéte.

Skolni vzdélavani élenime na:

- studium/zpracovani - praxi
- vyuka/vedeni - vyuku

- hodnoceni -ZP



ZAVERECNE PRACE
Jsou klicovym pilirem vzdélavani.
- seminarni, bakalarske, diplomové

- absolventské prace ve studijnich
programech Master of Business,Master of
Science, Master of Law



VYZNAM, FUNKCE A ROLE ZP

Jakou a Ci potrebu
dnes plni
zaverecne prace ?
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Zaverecné prace jsou univerzalnim nastrojem:

1. tvurcim, projektovym, manazerskym
2. rozvojovym, vzdelavacim, kvalifikacnim

3. overovacim, klasifikacnim
4. pracovnim, kariérnim (uplatnitelnost)

5. vydélecnym, investicnim (KVF)




= HODNOCENI

Nedocenénym hodnoticim faktorem ZP
je jejich vyuzitelnost.

K zamysleni jsou dve otazky:

a) Nakolik to, co hodnotime,
studenty skutecné take ucime.

b) Nakolik to, jakym komentarem studenty hodnotime,
predstavuje jimi vyuzitelnou zpétnou vazbu.



ZHODNOCENI (vyuZitelnost)

- hodnota, kvalita vyuziti

Ve

- ucinnost: vyuzitelnost

= pomér Ulinku (pfinosu, vystupu) uzitek
a naroku (nakladu, vstupu) vr .
uzivani

= ztrata / O / zisk .,
/0] ZIt



- ekologicnost

T m
.
- prospesnost E'c%) g—% - ekonomiénost
o]
L

- ziskovost

- efektivnost - hospodarnost

- uplatnitelnost - Uspornost

- aplikovatelnost ‘IO‘ - prinosnost




UNIVERZALNOST VYUZITELNOSTI

1. uzitecnost (sama o sobeé)
2. motivator (k prubéhu i vysledku)
3. schopnost (dovednost 21. stoleti)

4. faktor vérohodného ovéreni (v praxi)



UZITEENOST

Vyuzitelnost potencialu
bakalarskych a diplomovych praci
pro vsechny
zainteresované ucastniky.



VYUZITELNOST
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VYUZITELNOST NA VYSTUPU ZP |.

student:

- osobnostni, kompetencni a profesni rozvoj
- networking (profesni kontakty)
- odmeéna, vydelek, investice

skola:

- vzdelavaci obsah pro vyuku
- podpora vedeckeé cinnosti

- prinos akademickemu podnikani




VYUZITELNOST NA VYSTUPU ZP II.

organizace:

- reseni problému
- HR nabor

- tralnee program
obor:

- znalostni prinos




VYUZITELNOST NA VSTUPU ZP I.

student:
- osobnostni a kompetencni predpoklady
- zajmy a zaliby / problémy a vyzvy

- zdroje a moznosti (Cas, lidé (tym) a informace)

skola:

- seminarni prace (digitalni portfolio)




VYUZITELNOST NA VSTUPU ZP II.

organizace:

- vyzvy, problémy k reseni

profesni obor:

- profesni ambice




CAS
SYSTEM

LIDE

INFORMACE



CASOVY PROSTOR

Pro “inkubaci” tématu
(vyuzitelnost na vstupu),

realizaci ZP a akceleraci
(vyuzitelnost na vystupu).



Seminare a vedeni (doprovazeni):

2. rocnik ZS: Tematicka profilace studenta
2. rocnik LS: Praxe, problém k reseni, projekt

3. rocnik ZS: Praxe, zpracovani ZP

3. rocnik LS: Sepsani, hodnoceni, zhodnoceni



SYSTEM ZPETNE VAZBY

- zaklad samoucici se organizace
- komplexni evaluacni proces ZP

(vyuka, praxe, tematické okruhy, Bakalarske a
Diplomové seminare, zadani, posudky, obhajoby,
zaverecneé prace - navrhy, abstrakty, vyuzitelnost)

- ode vsech a pro vsechny

(lektori, pruvodci praxi, oponenti, vedouci prace,
komisari, vedci, knihovnik, studijni podpora, a dalsi)



LIDE (Géastnici)

Cim vice vyuzitelnych parametrQ definujeme,
at jiz na vstupu €i na vystupu,
za kazdym z nich stoji néjaky cloveék, ktery se tak
automaticky stava zainteresovanym ucastnikem
celého procesu tvorby ZP.

A jeho zajem, podpora a potreby tak prispivaji k vetsi
pozornosti, odpovednosti a vyssi motivaci studenta,

VVVVVV



INFORMACE

Vliv informovanosti
na vyznam a funkce
zaverecnych praci.



SOUVISLOSTI

INFORMACE — povést —> postoj —> pfistup —>



SOUVISLOSTI

LIDE
(UcCastnici)

v

INFORMACE — povést —> postoj —> pfistup —>

1t 1)

SYSTEM CAS




SOUVISLOSTI

LIDE

(Ucastnici) —-—+ MOTIVACE —-—’

predpoklady potieby

¥ 4

INFORMACE —> povést —> postoj —> pristup —>

1t 1)

SYSTEM CAS
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SOUVISLOSTI

student ———— @@ > MOTIVACE ——mMmMmMM ———> student
Skola ———Mm ——> MIOTIVACE ————— > skola

organizace — > M|OT|IVACE ————————> organizace

obor =—————9 MOTIVACE=———— = obor
LIDE vstupy oa—

(UcCastnici) —-—-’ MOTIVACE —-’

predpoklady potfeby

& <

INFORMACE — povést —> postoj —> pfistup —>

1t 1)

SYSTEM CAS




VYU?I'I"’E'LNQST
TOHOTO PRISPEVKU...?

frantisek.francirek@vse.cz
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